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คำประกาศการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (Privacy Notice) 

สำหรับการประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2569 

 

 บริษัท พรีเมียรŤควอลิตี้สตารŤช จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอแจšงขšอมูลการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลตามคำประกาศ

ฉบับนี้ เพ่ือใหšเปŨนไปตามพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ.2562 ดังน้ี 

1. ขšอมูลสŠวนบุคคลทีถู่กเก็บรวบรวม 

บริษัทจะเก็บรวบรวมและประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน ไมŠวŠาจะเปŨนขšอมูลสŠวนบุคคลที่ทŠานใหšไวšโดยตรงกับ

บริษัท หรือขšอมูลสŠวนบุคคลที่บริษัท ไดšรับจากบริษัท ศูนยŤรับฝากหลักทรัพยŤ (ประเทศไทย) จำกัด (TSD) ในฐานะนาย

ทะเบียนหลักทรัพยŤของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงแตŠไมŠจำกัดเฉพาะขšอมูลดังตŠอไปนี้ 

 ขšอมูลสŠวนบุคคลทั่วไป เชŠน ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปŘเกิด อายุ ที่อยูŠ หมายเลขโทรศัพทŤ หมายเลขโทรสาร อีเมล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง เลขทะเบียนผูšถือหุšน จำนวนหุšน ประเภทหุšนที่ถือ เปŨนตšน 

 ขšอมูลทางการเงิน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับสิทธิประโยชนŤของผูšถือหุšน เชŠน เลขที่บัญชีธนาคาร ชื่อธนาคาร 

เลขที่เช็ค เปŨนตšน 

 ภาพถŠายและภาพเคลื ่อนไหวจากการบันทึกวิดีโอภายในงานประชุมผูšถือหุ šน รวมถึงขšอมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอรŤที่เกิดจากการลงทะเบียนเขšารŠวมประชุมและ/หรือบันทึกภายในงานประชุมดังกลŠาว 

 ขšอมูลซึ่งทŠานไดšใหšไวšผŠานชŠองทางนักลงทุนสัมพันธŤในเว็บไซตŤของบริษัท หรือผŠานชŠองทางอ่ืนๆ ที่บริษัทกำหนด 

บริษัทไมŠมีความประสงคŤจะเก็บรวบรวมและประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่อŠอนไหว (Sensitive Data) อันไดšแกŠ ขšอมูล

ศาสนาและหมูŠโลหิตของทŠาน (ถšามี) ซึ่งปรากฏบนเอกสารยืนยันตัวตนที่ทŠาน และ/หรือตัวแทนของทŠานนำสŠงแกŠบริษัท 

ทั้งน้ี หากบริษัท ไดšรับขšอมูลดังกลŠาวไมŠวŠาในกรณีใด บริษัทจะดำเนินการปกปŗดขšอมูลบนเอกสารเหลŠานั้น และไมŠถือวŠา

บริษัทไดšเก็บรวบรวมและประมวลผลขšอมูลนั้นแตŠอยŠางใด 

 

2. วัตถุประสงคŤ ฐานทางกฎหมาย และการเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล 

บริษัทมีความจำเปŨนตšองเก็บรวบรวม ประมวลผล รวมถึงเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน เพื ่อนำไปใชšภายใตš

วัตถุประสงคŤและฐานทางกฎหมาย (Legal Basis) ดังตŠอไปนี้ 

 ฐานสัญญา (Contract) เพ่ือความจำเปŨนในการปฏิบัติตามขšอบังคับของบริษัท หรือขšอตกลงใดๆ ท่ีบริษัทมีตŠอ

ทŠานในฐานะผูšถือหุšน 

 ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) เพื่อการดำเนินการจัดประชุมผูšถือหุšน (เชŠน การเสนอวาระ 

การจัดสŠงเอกสาร การลงทะเบียน การประมวลผลลงคะแนน) การจัดทำและเผยแพรŠรายงานการประชุม การ

ดำเนินการที ่เกี ่ยวขšองกับการจŠายเงินปŦนผล หรือสิทธิประโยชนŤอื ่นใด รวมถึงเพื ่อปฏิบัติตามคำสั่งศาล 

หนŠวยงานรัฐ หรือหนŠวยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวขšอง เชŠน กรมพัฒนาธุรกิจการคšา สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ (ก.ล.ต.) หรือ ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย เปŨนตšน 

 ฐานประโยชน Ť โดยชอบธรรมด šวยกฎหมาย (Legitimate Interests) เพ ื ่อการบ ันท ึกภาพถ Šายและ

ภาพเคลื่อนไหวภายในงานประชุมผูšถือหุšนเพื่อจัดทำสื่อประชาสัมพันธŤ หรือรายงานการประชุม รวมถึงการ

จัดการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณงาน การจัดกิจกรรมของบริษัท และการติดตŠอสื่อสารผŠานชŠองทาง

นักลงทุนสัมพันธŤ 
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 ฐานความยินยอม (Consent) ในกรณีที่บริษัทมีความจำเปŨนตšองเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลที ่อŠอนไหว 

(Sensitive Data) นอกเหนือจากที่ระบุไวšในขšอ 1 หรือในกรณีที ่กฎหมายกำหนดใหšตšองขอความยินยอม 

บริษัทจะขอความยินยอมจากทŠานโดยชัดแจšงกŠอนดำเนินการ 

เพื่อดำเนินการใหšบรรลุวัตถุประสงคŤขšางตšน บริษัทอาจเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานใหšแกŠบุคคลภายนอก ไดšแกŠ 

บริษัท ศูนยŤรับฝากหลักทรัพยŤ (ประเทศไทย) จำกัด (TSD) ธนาคารหรือสถาบันการเงิน ผูšใหšบริการแกŠบริษัท (เชŠน ผูš

ใหšบริการจัดพิมพŤและจัดสŠงเอกสาร ผูšใหšบริการระบบจัดประชุม) รวมถึงศาล หนŠวยงานรัฐ หรือหนŠวยงานกำกับดูแล

ตามที่กฎหมายกำหนด 

 

ทั้งน้ี ในกรณีที่การเก็บรวบรวมและประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานอาศัยฐานการปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญา 

หากทŠานไมŠสามารถนำสŠงขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีจำเปŨน บริษัทอาจไมŠสามารถดำเนินการตามสิทธิประโยชนŤที่ทŠานพึงไดšรับ

ในฐานะผูšถือหุšนไดš 

 

3. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไวšตลอดระยะเวลาที่ทŠานยังคงมีสถานะเปŨนผูšถือหุšนของบริษัท และจะเก็บรักษา

ขšอมูลดังกลŠาวตŠอไปอีกเปŨนระยะเวลา 10 ปŘ นับแตŠวันที่ทŠานพšนสภาพจากการเปŨนผูšถือหุšน หรือตามระยะเวลาอายุความที่

กฎหมายที่เกี่ยวขšองกำหนด ทั้งนี ้เพ่ือวัตถุประสงคŤในการพิสูจนŤ ตรวจสอบ หรือการใชšสิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย และเมื่อ

พšนระยะเวลาดังกลŠาว บริษัทจะดำเนินการลบ ทำลาย หรือทำใหšขšอมูลนั้นไมŠสามารถระบุตัวบุคคลไดš 

 

4. สิทธิของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล 

ภายใตšหลักเกณฑŤที่กำหนดไวšในพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 ทŠานในฐานะเจšาของขšอมูลสŠวน

บุคคลมีสิทธิดังตŠอไปนี้ 

 สิทธิในการขอเขšาถึง ขอรับสำเนา หรือขอใหšเปŗดเผยถึงการไดšมาซึ่งขšอมูลสŠวนบุคคล 

 สิทธิในการขอใหšบริษัทแกšไขขšอมูลสŠวนบุคคลใหšถูกตšอง สมบูรณŤ และเปŨนปŦจจุบัน 

 สิทธิในการขอใหšบริษัทสŠงหรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลไปยังผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคลอื่น 

 สิทธิในการคัดคšานการเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล 

 สิทธิในการขอใหšระงับการใชšขšอมูลสŠวนบุคคล 

 สิทธิในการขอใหšบริษัทลบ ทำลาย หรือทำใหšขšอมูลสŠวนบุคคลเปŨนขšอมูลที่ไมŠสามารถระบุตัวบุคคลไดš 

 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (ในกรณีที่การประมวลผลอาศัยฐานความยินยอม) 

 สิทธิในการรšองเรียนตŠอคณะกรรมการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล หากบริษัทฝśาฝŚนหรือไมŠปฏิบัติตามกฎหมาย 

  ในกรณีที่ทŠาน ในฐานะเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลยื่นคำรšองขอใชšสิทธิภายใตšบทบัญญัติของพระราชบัญญัติคุšมครอง

ขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจะดำเนินการตามคำรšองขอนั้นใหšแลšวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตŠวันที่ไดšรับคำรšองขอ 

อยŠางไรก็ตาม บริษัทจะพิจารณาปŦจจัยตŠางๆ เพื่อประกอบการพิจารณาคำขอของทŠาน โดยบริษัทอาจขอสงวนสิทธิไมŠปฏิบัติ

ตามคำรšองขอใชšสิทธิของทŠานตามที่กฎหมายวŠาดšวยการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลกำหนดใหšบริษัทสามารถทำไดš 
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5. ชŠองทางการติดตŠอบริษัท 

หากทŠานมีขšอสงสัยหรือตšองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลตามคำประกาศ

ฉบับนี ้และ/หรือประสงคŤจะใชšสิทธิของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลตามที่กลŠาวมาในขšอ 4. ทŠานสามารถติดตŠอบริษัทตาม

รายละเอียดดังน้ี 

 

ผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคล (Data Controller) 

บริษัท พรีเมียรŤควอลิตีส้ตารŤช จำกัด (มหาชน) 

ที่อยูŠ 185 หมูŠ 14 ต.คำปśาหลาย อ.เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร 49000 

โทร. 042-643818 

 

เจšาหนšาที่คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

คณะทำงานประมวลขšอมูลสŠวนบุคคล/คณะทำงานกำกับดูแลดšานเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

บริษัท พรีเมียรŤควอลิตี้สตารŤช จำกัด (มหาชน) 

ที่อยูŠ 185 หมูŠ 14 ต.คำปśาหลาย อ.เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร 49000 

โทร. 042-643818 

อีเมลŤ: PDPA@pqstarch.com 

 

 บริษัทอาจปรับปรุงแกšไขเปลี่ยนแปลงคำประกาศเกี่ยวกับการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลฉบับนี้ โดยประกาศผŠานทาง

เว็บไซตŤบริษัท และ/หรือหนังสือเชิญประชุมผูšถือหุšน และ/หรือชŠองทางแจšงขŠาวของตลาดหลักทรัพยŤ และ/หรือเปŨนไปตาม

หลักเกณฑŤที่กฎหมายกำหนด 


