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คำประกาศการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (Privacy Notice) 

สำหรับการประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2568 

 

 บริษัท พรีเมียรŤควอลิตี้สตารŤช จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอแจšงขšอมูลการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลตามคำประกาศ

ฉบับนี้ เพ่ือใหšเปŨนไปตามพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ.2562 ดังน้ี 

1. ขšอมูลสŠวนบุคคลทีถู่กเก็บรวบรวม 

บริษัทจะเก็บรวบรวมและประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน ไมŠวŠาจะเปŨนขšอมูลสŠวนบุคคลที่ทŠานใหšไวšโดยตรงกับ

บริษัท หรือขšอมูลสŠวนบุคคลที่บริษัท ไดšรับจากบริษัท ศูนยŤรับฝากหลักทรัพยŤ (ประเทศไทย) จำกัด (TSD) ในฐานะนาย

ทะเบียนหลักทรัพยŤของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงแตŠไมŠจำกัดเฉพาะขšอมูลดังตŠอไปนี้ 

 ขšอมูลสŠวนบุคคลทั่วไป เชŠน ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปŘเกิด อายุ ที่อยูŠ หมายเลขโทรศัพทŤ หมายเลขโทรสาร อีเมล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง เลขทะเบียนผูšถือหุšน จำนวนหุšน ประเภทหุšนที่ถือ เปŨนตšน 

 ขšอมูลทางการเงิน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับสิทธิประโยชนŤของผูšถือหุšน เชŠน เลขที่บัญชีธนาคาร ชื่อธนาคาร 

เลขที่เช็ค เปŨนตšน 

 ภาพถŠายและภาพเคลื ่อนไหวจากการบันทึกวิดีโอภายในงานประชุมผูšถือหุ šน รวมถึงขšอมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอรŤที่เกิดจากการลงทะเบียนเขšารŠวมประชุมและ/หรือบันทึกภายในงานประชุมดังกลŠาว 

 ขšอมูลซึ่งทŠานไดšใหšไวšผŠานชŠองทางนักลงทุนสัมพันธŤในเว็บไซตŤของบริษัท หรือผŠานชŠองทางอ่ืนๆ ที่บริษัทกำหนด 

บริษัทไมŠมีความประสงคŤจะเก็บรวบรวมและประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่อŠอนไหว (Sensitive Data) อันไดšแกŠ ขšอมูล

ศาสนาและหมูŠโลหิตของทŠาน (ถšามี) ซึ่งปรากฏบนเอกสารยืนยันตัวตนที่ทŠาน และ/หรือตัวแทนของทŠานนำสŠงแกŠบริษัท 

ทั้งน้ี หากบริษัท ไดšรับขšอมูลดังกลŠาวไมŠวŠาในกรณีใด บริษัทจะดำเนินการปกปŗดขšอมูลบนเอกสารเหลŠานั้น และไมŠถือวŠา

บริษัทไดšเก็บรวบรวมและประมวลผลขšอมูลนั้นแตŠอยŠางใด 

 

2. วัตถุประสงคŤในการเก็บรวบรวม ประมวลผล รวมถึงการเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล 

บริษัทมีความจำเปŨนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเพื่อนำไปใชšภายใตšวัตถุประสงคŤ

ดังตŠอไปนี้ 

 การดำเนินการประชุมผูšถือหุšน ซึ่งรวมถึงการเสนอวาระการประชุม การเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเปŨน

กรรมการบริษัท การจัดสŠงเอกสารท่ีเก่ียวขšองกับการประชุม การยืนยันตัวตนในการลงทะเบียนเขšารŠวมประชุม 

การประมวลผลการออกเสียงลงคะแนน การจัดทำรายงานการประชุมผูšถือหุšน และการใดๆ ที่เก่ียวขšองกับการ

ประชุมผูšถือหุšนดังกลŠาว 

 การเผยแพรŠรายงานการประชุมผูšถือหุšน หรือขšอมูลจากการบันทึกภาพและวิดีโอจากการประชุมบนเว็บไซตŤของบริษัท 

 การดำเนินการที่เก่ียวขšองกับการจŠายเงินปŦนผล หรือสิทธิประโยชนŤอ่ืนใดใหšแกŠผูšถือหุšน 

 การจัดกิจกรรมของบรษิัท รวมถึงการติดตŠอสื่อสารผŠานชŠองทางนักลงทุนสัมพันธŤ หรือผŠานชŠองทางอื่นที่บริษัทกำหนด 

 เพื ่อดำเนินการใหšเปŨนไปตามภาระผูกพันตามกฎหมาย และ/หรือใหšความรŠวมมือกับศาล หนŠวยงานรัฐ 

หนŠวยงานกำกับดูแล และหนŠวยงานที่บังคบัใชšกฎหมาย 
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เพื่อดำเนินการใหšบรรลุวัตถุประสงคŤขšางตšน บริษัทอาจเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานใหšแกŠบุคคลภายนอกไดš 

ดังตŠอไปนี้ 

 บริษัท ศูนยŤรับฝากหลักทรัพยŤ (ประเทศไทย) จำกัด (TSD) 

 ธนาคาร หรือสถาบันการเงิน 

 ผูšใหšบริการแกŠบริษัท เชŠน การพิมพŤ การจัดสŠงเอกสาร การจัดเก็บขšอมูล ผูšใหšบริการดšานเทคโนโลยีในการจัดประชุม

ผูšถือหุšน หรือบริการอ่ืนๆ เก่ียวขšอง อันถือเปŨนการปฏิบัติหนšาที่ตามกฎหมายตŠอผูšถือหุšน และ/หรอืผูšรับมอบฉันทะ 

  ศาล หนŠวยงานรัฐ หนŠวยงานกำกับดูแล หนŠวยงานที่บังคับใชšกฎหมาย หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใดที่บริษัท 

จำเปŨนตšองเปŗดเผยขšอมูลใหš เพื่อใหšเปŨนไปตามกฎหมายหรือคำสั่งของหนŠวยงานรัฐ หรือตามสัญญาระหวŠาง

บริษัทกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น เพื ่อประโยชนŤของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล เชŠน กระทรวงพาณิชยŤ 

กรมสรรพากร เปŨนตšน 

บริษัทจะดำเนินการเก็บรวบรวม ประมวลผล รวมถึงเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานภายใตšวัตถุประสงคŤขšางตšน โดย

อาศัยฐานการปฏิบัติหนšาที่ตามกฎหมาย และตามสัญญาที่บริษัทมีตŠอทŠาน ตลอดจนฐานประโยชนŤโดยชอบธรรมดšวย

กฎหมาย (Legitimate Interests) ของบริษัท และความยินยอมของทŠาน (แลšวแตŠกรณ)ี 

 

ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทมีความจำเปŨนตšองเก็บรวบรวม ประมวลผล และ/หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานโดยอาศัย

ฐานการปฏิบัติหนšาที่ตามกฎหมาย หรือตามสัญญาที่บริษัทมีตŠอทŠาน หรือฐานความยินยอม (แลšวแตŠกรณ)ี และทŠานไมŠ

สามารถนำสŠงขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีจำเปŨนบางประเภทแกŠบริษัท หรือไมŠสามารถใหšความยินยอมแกŠบริษัทไดš บริษัทอาจไมŠ

สามารถบริหารหรือจัดการสัญญาระหวŠางทŠานกับบริษัท รวมถึงสิทธิประโยชนŤที่ทŠานในฐานะผูšถือหุšนจะไดšรับ (ถšาม)ี ไดš 

 

3. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานภายใตšขšอกำหนดของกฎหมาย และ/หรือตามความจำเปŨนเพื่อใหšเปŨนไปตาม

วัตถุประสงคŤดังกลŠาวขšางตšน และเมื่อพšนระยะเวลาดังกลŠาว บริษัทจะทำลาย หรือทำใหšขšอมูลนั้นไมŠสามารถระบุตัวบุคคลไดš 

 

4. สิทธิของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล 

ภายใตšหลักเกณฑŤที่กำหนดไวšในพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 เจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลมีสิทธิ

ในการขอเขšาถึงและ ขอรับสำเนาขšอมูลสŠวนบุคคล หรือขอใหšเปŗดเผยถึงการไดšมาซึ่งขšอมูลสŠวนบุคคล สิทธิในการขอใหš

บริษัทดำเนินการเพื่อใหšขšอมูลสŠวนบุคคลถูกตšอง สมบูรณŤ และเปŨนปŦจจุบัน สิทธิในการขอใหšบริษัทสŠงหรือโอนขšอมูล

สŠวนบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด สิทธิในการใหšและเพิกถอน ความยินยอม สิทธิในการคัดคšานการเก็บรวบรวม ใชš 

หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลที่เก่ียวกับตน สิทธใินการขอใหšบริษัทลบ ทำลาย หรือทำใหšขšอมูลสŠวนบุคคลเปŨนขšอมูลที่

ไมŠสามารถระบุตัวบุคคลของทŠานไดš และสิทธิในการรšองเรียนตŠอสำนักงานคณะกรรมการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

กรณีบริษัทฝśาฝŚนกฎหมายวŠาดšวยการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

 

ในกรณีที่ทŠาน ในฐานะเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลยื่นคำรšองขอใชšสิทธิภายใตšบทบัญญัติของพระราชบัญญัติคุšมครอง

ขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจะดำเนินการตามคำรšองขอนั้นภายในระยะเวลาที่กฎหมายกหนด อยŠางไรก็ตาม 

บริษัทจะพิจารณาปŦจจัยตŠางๆ เพื่อประกอบการพิจารณาคำขอของทŠาน โดยบริษัทอาจขอสงวนสิทธิไมŠปฏิบัติตามคำ

รšองขอใชšสิทธิของทŠานตามที่กฎหมายวŠาดšวยการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลกำหนดใหšบริษทัสามารถทำไดš 



 สิ่งที่สŠงมาดšวย 10 
 

 

3 

 

 

5. ชŠองทางการติดตŠอบริษัท 

หากทŠานมีขšอสงสัยหรือตšองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลตามคำประกาศ

ฉบับนี ้และ/หรือประสงคŤจะใชšสิทธิของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลตามที่กลŠาวมาในขšอ 4. ทŠานสามารถติดตŠอบริษัทตาม

รายละเอียดดังน้ี 

หนŠวยงาน/เจšาหนšาที่คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

สŠวนงานทรัพยากรบุคคล บริษัท พรีเมียรŤควอลิตีส้ตารŤช จำกัด (มหาชน) 

ที่อยูŠ 185 หมูŠ 14 ต.คำปśาหลาย อ.เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร 49000 

โทร. 042-643818   อีเมลŤ: PDPA@pqstarch.com   เวบ็ไซตŤ: www.pqstarch.com 

 

 บริษัทอาจปรับปรุงแกšไขเปลี่ยนแปลงคำประกาศเกี่ยวกับการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลฉบับนี้ โดยประกาศผŠานทาง

เว็บไซตŤบริษัท และ/หรือหนังสือเชิญประชุมผูšถือหุšน และ/หรือชŠองทางแจšงขŠาวของตลาดหลักทรัพยŤ และ/หรือเปŨนไปตาม

หลักเกณฑŤที่กฎหมายกำหนด 


