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คำประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

สำหรับการประชุมสามัญผถืูอหนุประจำป 2567 

 

 บริษัท พรีเมียรควอลิตี้สตารช จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอแจงขอมูลการคมุครองขอมูลสวนบุคคลตามคำประกาศ

ฉบับนี้ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ดังนี้ 

1. ขอมูลสวนบุคคลทีถู่กเก็บรวบรวม 

บริษัทจะเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน ไมวาจะเปนขอมูลสวนบุคคลที่ทานใหไวโดยตรงกับ

บริษัท หรือขอมูลสวนบุคคลที่บรษิัท ไดรับจากบริษทั ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด (TSD) ในฐานะนาย

ทะเบียนหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงแตไมจำกดัเฉพาะขอมูลดังตอไปนี ้

 ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป เชน ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปเกิด อายุ ที่อยู หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร อีเมล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง เลขทะเบียนผถืูอหนุ จำนวนหนุ ประเภทหนุที่ถือ เปนตน 

 ขอมูลทางการเงิน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของผูถือหุน เชน เลขที่บัญชีธนาคาร ชื่อธนาคาร 

เลขท่ีเช็ค เปนตน 

 ภาพถายและภาพเคลื ่อนไหวจากการบันทึกวิดีโอภายในงานประชุมผูถือหุน รวมถึงขอมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอรที่เกิดจากการลงทะเบียนเขารวมประชุมและ/หรือบันทึกภายในงานประชุมดงักลาว 

 ขอมูลซ่ึงทานไดใหไวผานชองทางนักลงทุนสัมพันธในเว็บไซตของบริษัท หรือผานชองทางอื่นๆ ที่บริษทักำหนด 

บริษัทไมมีความประสงคจะเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว (Sensitive Data) อันไดแก ขอมูล

ศาสนาและหมโูลหติของทาน (ถาม)ี ซ่ึงปรากฎบนเอกสารยืนยันตัวตนที่ทาน และ/หรือตัวแทนของทานนำสงแกบริษัท 

ทั้งนี ้หากบริษัท ไดรับขอมูลดังกลาวไมวาในกรณีใด บริษัทจะดำเนินการปกปดขอมูลบนเอกสารเหลานั้น และไมถือวา

บริษัทไดเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลนั้นแตอยางใด 

 

2. วัตถปุระสงคในการเก็บรวบรวม ประมวลผล รวมถึงการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทมีความจำเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อนำไปใชภายใตวัตถุประสงค

ดังตอไปนี้ 

 การดำเนินการประชุมผูถือหุน ซึ่งรวมถึงการเสนอวาระการประชุม การเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเปน

กรรมการบริษัท การจัดสงเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการประชุม การยืนยันตัวตนในการลงทะเบียนเขารวมประชุม 

การประมวลผลการออกเสยีงลงคะแนน การจัดทำรายงานการประชุมผถูือหุน และการใดๆ ที่เก่ียวของกับการ

ประชมุผูถือหุนดังกลาว 

 การเผยแพรรายงานการประชุมผูถือหนุ หรอืขอมลูจากการบันทึกภาพและวิดีโอจากการประชุมบนเว็บไซตของบริษัท 

 การดำเนินการที่เก่ียวของกับการจายเงินปนผล หรือสิทธิประโยชนอื่นใดใหแกผูถือหุน 

 การจัดกิจกรรมของบรษิัท รวมถึงการติดตอสื่อสารผานชองทางนักลงทุนสัมพันธ หรือผานชองทางอ่ืนที่บริษทักำหนด 

 เพื ่อดำเนินการใหเปนไปตามภาระผูกพันตามกฎหมาย และ/หรือใหความรวมมือกับศาล หนวยงานรัฐ 

หนวยงานกำกับดูแล และหนวยงานที่บังคับใชกฎหมาย 
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เพื่อดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคขางตน บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบุคคลภายนอกได 

ดังตอไปนี้ 

 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด (TSD) 

 ธนาคาร หรือสถาบันการเงิน 

 ผูใหบริการแกบริษัท เชน การพิมพ การจัดสงเอกสาร การจัดเก็บขอมูล ผูใหบริการดานเทคโนโลยีในการจัดประชุม

ผูถือหนุ หรือบรกิารอ่ืนๆ เก่ียวของ อันถอืเปนการปฏิบตัิหนาที่ตามกฎหมายตอผถืูอหนุ และ/หรือผรัูบมอบฉันทะ 

  ศาล หนวยงานรัฐ หนวยงานกำกับดูแล หนวยงานที่บังคับใชกฎหมาย หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใดที่บริษัท 

จำเปนตองเปดเผยขอมูลให เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายหรือคำสั่งของหนวยงานรัฐ หรือตามสัญญาระหวาง

บริษัทกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื ่น เพื ่อประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน กระทรวงพาณิชย 

กรมสรรพากร เปนตน 

บริษัทจะดำเนินการเก็บรวบรวม ประมวลผล รวมถึงเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตวัตถุประสงคขางตน โดย

อาศัยฐานการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย และตามสัญญาที่บริษัทมตีอทาน ตลอดจนฐานประโยชนโดยชอบธรรมดวย

กฎหมาย (Legitimate Interests) ของบริษัท และความยินยอมของทาน (แลวแตกรณ)ี 

 

ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทมีความจำเปนตองเก็บรวบรวม ประมวลผล และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานโดยอาศัย

ฐานการปฏิบัติหนาทีต่ามกฎหมาย หรือตามสัญญาที่บริษัทมีตอทาน หรือฐานความยินยอม (แลวแตกรณ)ี และทานไม

สามารถนำสงขอมูลสวนบคุคลที่จำเปนบางประเภทแกบริษัท หรอืไมสามารถใหความยินยอมแกบริษัทได บริษัทอาจไม

สามารถบริหารหรือจัดการสัญญาระหวางทานกับบริษัท รวมถึงสิทธิประโยชนที่ทานในฐานะผูถือหุนจะไดรับ (ถามี) ได 

 

3. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตขอกำหนดของกฎหมาย และ/หรือตามความจำเปนเพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคดังกลาวขางตน และเมื่อพนระยะเวลาดังกลาว บริษทัจะทำลาย หรือทำใหขอมูลนั้นไมสามารถระบุตวับุคคลได 

 

4. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตหลักเกณฑที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ

ในการขอเขาถึงและ ขอรับสำเนาขอมูลสวนบคุคล หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคล สิทธใินการขอให

บริษัทดำเนินการเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน สิทธิในการขอใหบริษัทสงหรือโอนขอมูล

สวนบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด สิทธิในการใหและเพิกถอน ความยินยอม สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตน สทิธิในการขอใหบริษัทลบ ทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่

ไมสามารถระบุตัวบุคคลของทานได และสิทธิในการรองเรียนตอสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

กรณีบริษัทฝาฝนกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบคุคล 

 

ในกรณีที่ทาน ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลยื่นคำรองขอใชสิทธิภายใตบทบัญญัติของพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจะดำเนินการตามคำรองขอนั้นภายในระยะเวลาที่กฎหมายกหนด อยางไรก็ตาม 

บริษัทจะพิจารณาปจจัยตางๆ เพื่อประกอบการพิจารณาคำขอของทาน โดยบริษัทอาจขอสงวนสิทธิไมปฏิบัติตามคำ

รองขอใชสิทธิของทานตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนดใหบริษทัสามารถทำได 
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5. ชองทางการติดตอบริษัท 

หากทานมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามคำประกาศ

ฉบับนี ้และ/หรือประสงคจะใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่กลาวมาในขอ 4. ทานสามารถติดตอบริษัทตาม

รายละเอียดดังนี ้

หนวยงาน/เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สวนงานทรัพยากรบุคคล บริษัท พรีเมียรควอลิตี้สตารช จำกัด (มหาชน) 

ที่อยู 185 หมู 14 ต.คำปาหลาย อ.เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร 49000 

โทร. 042-643818   อีเมล: PDPA@pqstarch.com   เว็บไซต: www.pqstarch.com 

 

 บริษัทอาจปรับปรุงแกไขเปลี่ยนแปลงคำประกาศเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ โดยประกาศผานทาง

เว็บไซตบริษัท และ/หรือหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และ/หรือชองทางแจงขาวของตลาดหลักทรัพย และ/หรือเปนไปตาม

หลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด 


