
รายละเอยีดกรรมการที่ครบวาระ
และไดรับการเสนอช่ือใหดาํรงตําแหนงอีก 1 สมัย

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567

ส่ิงท่ีสงมาดวย 6

1

ดร.ณฐักิตต ิตงัพูลสินธนา
ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และกาํกบัดูแลกิจการ
กรรมการตรวจสอบ

วนัทีเขา้ดาํรงตาํแหน่ง 7 กุมภาพนัธ ์2565
จาํนวนปีทดีาํรงตาํแหน่ง 2 ปี 2 เดือน

อายุ 60 ปี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร

-ไมมี่-

ประวตัิการอบรมคุณวุฒิทางการศึกษา

• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. รุ่น 62) วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ

• หลกัสูตรการบริหารการท่องเทียวสาํหรบัผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นที 3

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุ่นที 11

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นที 24 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน

• สถาบนัพระปกเกลา้ รุ่นที 14

• หลกัสูตรสาํหรบักรรมการบริษัท รุ่นที 209 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลกัสูตรนักบริหารระดบัสูง (วธอ.) รุ่นที 2 ดา้นการพฒันาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน

• ปริญญาเอก นิเทศศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑติ 

มหาวิทยาลยันอรท์เท็กซสั

• ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบณัฑิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ประสบการณท์าํงาน/ตาํแหน่งทีสาํคญั

ตาํแหน่งหน่วยงาน/บริษัทช่วงเวลา

กรรมการ

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการตลาด พฒันาและบริหารอสงัหาริมทรพัยเ์พือการคา้ปลีก

กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

การประปานครหลวง

บริษัท เซ็นทรลัพฒันา จาํกดั (มหาชน)

บริษัท สยามราชธานี จาํกดั (มหาชน)

บริษัท เซ็นทรลั พฒันา จาํกดั (มหาชน)

2557

2549-2566

2560-ปัจจุบนั

2566-ปัจจุบนั

สดัส่วนการถือหุน้
-ไมมี่-

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษัทอืนบริษัทจดทะเบียนอืน

-ไม่มี-บริษัท สยามราชธานี จาํกดั (มหาชน) กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท เซ็นทรลั พฒันา จาํกดั (มหาชน) รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการทีบริษัทกาํหนด และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑที์เกียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณากลนักรองแลว้เห็นชอบตามทีคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบักิจการ
เสนอ โดยมีความเห็นว่า ดร.ณัฐกิตติ ตงัพูลสินธนา เป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้น ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ ซึงจะสนับสนุนการ
ดาํเนินงานของบริษัทไดเ้ป็นอยา่งดี

ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมปีทผี่านมา คณะกรรมการบริษัท 12/12 ครงั (100%)
คณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และกาํกบัดูแลกิจการ     8/8 ครงั (100%)
คณะกรรมการตรวจสอบ 13/13 ครงั (100%)

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีอาจขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือแข่งขนักบับริษทั

-ไม่มี-



รายละเอยีดกรรมการที่ครบวาระ
และไดรับการเสนอช่ือใหดาํรงตําแหนงอีก 1 สมัย

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567

ส่ิงท่ีสงมาดวย 6

2

นายคมสนั จาํรูญพงษ์
ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการพฒันากิจการเพือความยงัยืนและบริหารความเสียง

วนัทีเขา้ดาํรงตาํแหน่ง 7 กุมภาพนัธ ์2565
จาํนวนปีทดีาํรงตาํแหน่ง 2 ปี 2 เดือน

อายุ 63 ปี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร

-ไมมี่-

ประวตัิการอบรมคุณวุฒิทางการศึกษา

• หลกัสูตร Supply Chain Management & Traceability GS1
• หลกัสูตร The 7th Cyber Defense Initiative Conference 2007
• หลกัสูตร Strategic IT Governance & Information Security
• หลกัสูตร Introduction to Enterprise Architecture
• หลกัสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรบันักบริหารระดบัสูง รุ่นที ๘ (ปศส.๘) สถาบนัพระปกเกลา้
• หลกัสูตร Ethics, Good Governance and Anti-Corruption Korea Development institute (KDI)
• หลกัสูตร Strategy and Innovation for Business in Asia (SIBA2) CMMU Sloan of Management MIT Boston U.S.A
• หลกัสูตรนักบริหารการเงินการคลงัภาครฐัระดบัสูง รุ่นที 2 กรมบญัชีกลาง
• หลกัสูตรผูบ้ริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัสูง รุ่นที 26 (CIO26) สาํนักงานรฐับาลอิเล็กทรอนิกส ์(สรอ.)
• หลกัสูตร Chief Human Resource Officer (CHRO) สาํนักงาน ก.พ.
• หลกัสูตร Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT 9) สถาบนัวทิยาการการคา้
• หลกัสูตรป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นที 59 (วปอ.59) วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรไทย
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที 194/2022
• แนวทางการวางแผนอนาคตเพอืพฒันาองคก์รใหย้งัยนืดว้ย Foresight โดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น)

• ปริญญาโท วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

• ปริญญาโท วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณ
ทหารลาดกระบงั

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น

ประสบการณท์าํงาน/ตาํแหน่งทีสาํคญั

ตาํแหน่งหน่วยงาน/บริษัทช่วงเวลา

ผูอ้าํนวยการศนูยส์ารสนเทศ
ผูอ้าํนวยการศนูยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร
รองอธิบดี
รองเลขาธิการ
รองเลขาธิการ
รกัษาการอธิบดี
ผูต้รวจราชการ
ประธานอนุกรรมการกลนักรอง ติดตามและประเมินผล
ประธานอนุกรรมการพฒันาเทคโนโลยีดิจิทัล

สาํนักงานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ
สาํนักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
สาํนักงานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ
สาํนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
กรมส่งเสริมสหกรณ์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
กองทุนสงเคราะหเ์กษตรกร
องคก์ารส่งเสริมโคนมแห่งประเทศไทย

สดัส่วนการถือหุน้
-0.06%-

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษัทอืนบริษัทจดทะเบียนอืน

-ไม่มี--ไม่มี-

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการทีบริษัทกาํหนด และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑที์เกียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณากลนักรองแลว้เห็นชอบตามทีคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบักิจการ
เสนอ โดยมีความเห็นว่า นายคมสัน จํารูญพงษ์ เป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถว้น ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ ซึงจะสนับสนุนการ
ดาํเนินงานของบริษัทไดเ้ป็นอยา่งดี

ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมปีทผี่านมา คณะกรรมการบริษัท 12/12 ครงั (100%)
คณะกรรมการตรวจสอบ 13/13 ครงั (100%)
คณะกรรมการพฒันากิจการเพือความยงัยืนและบริหารความเสียง     5/5 ครงั (100%)

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีอาจขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือแข่งขนักบับริษทั

-ไม่มี-



รายละเอยีดกรรมการที่ครบวาระ
และไดรับการเสนอช่ือใหดาํรงตําแหนงอีก 1 สมัย

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567

ส่ิงท่ีสงมาดวย 6

3

นายรฐัวิรุฬห ์ชาญจงึถาวร
ตาํแหน่ง กรรมการบริษัท

กรรมการบริหาร
กรรมการพฒันากิจการเพือความยงัยืนและบริหารความเสียง
ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร

วนัทีเขา้ดาํรงตาํแหน่ง 12 มกราคม 2558
จาํนวนปีทดีาํรงตาํแหน่ง 9 ปี 3 เดือน

อายุ 34 ปี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร

-บุตรชายของ นายสมยศ ชาญจึงถาวร-

ประวตัิการอบรมคุณวุฒิทางการศึกษา

• NEXT GEN INNOVATOR (รุ่นที 1) โดยสภาอุตสาหกรรม สถาบนัวจิยัพฒันาและนวตักรรมเพอือุตสาหกรรม (สวน.) 
และสาํนักงานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรมแห่งชาติ

• YEC PRESIDENT TRAINING (โครงการอบรมดา้นภาวะผูนํ้า และการบริหารองคก์ร) โดยหอการคา้แห่งประเทศไทย
• COMPANY SECRETARY PROGRAM (CSP) รุ่นที 91/2561
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที 152/2018
• หลกัสูตร Plant-Based Meat โดยสถาบนัคน้ควา้และพฒันาผลิตภณัฑอ์าหาร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
• Strategic Board Master Class (SBM) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) 
• แนวทางการวางแผนอนาคตเพอืพฒันาองคก์รใหย้งัยนืดว้ย Foresight โดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น)

• ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

• ปริญญาตรี วิศวกรรมบณัฑิต
สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่น

ประสบการณท์าํงาน/ตาํแหน่งทีสาํคญั

ตาํแหน่งหน่วยงาน/บริษัทช่วงเวลา

วิศวกร
กรรมการ / กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม
กรรมการ / กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม
กรรมการ / กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม
กรรมการ / กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม
กรรมการ
รองประธาน

บริษัท โตโยตา้มอเตอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั
บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีสตารช์ จาํกดั
บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีสตารช์(2012) จาํกดั
บริษัท พรีเมียรโ์มดิไฟดส์ตารช์ จาํกดั
บริษัท พรีเมียรไ์บโอเอนเนอรจี์ จาํกดั
บริษัท ประชารฐัรกัสามคัคีมุกดาหาร (วสิาหกิจเพอืสงัคม) จาํกดั
หอการคา้จงัหวดัมุกดาหาร

2555-2556
ม.ค. 2558-ก.ย. 2565
ม.ค. 2558-ปัจจุบนั
ส.ค. 2558-ปัจจุบนั
2558-ปัจจุบนั
ปัจจุบนั
ปัจจุบนั

สดัส่วนการถือหุน้
-7.46%-

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษัทอืนบริษัทจดทะเบียนอืน

บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีสตารช์(2012) จาํกดั กรรมการ / กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม
บริษัท พรีเมียรไ์บโอเอนเนอรจี์ จาํกดั กรรมการ / กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม
บริษัท พรีเมียรโ์มดิไฟดส์ตารช์ จาํกดั กรรมการ / กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม
บริษัท ประชารฐัรกัสามคัคีมุกดาหาร (วสิาหกิจเพอืสงัคม) จาํกดั กรรมการ

-ไม่มี-

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการทีบริษัทกาํหนด และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑที์เกียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณากลนักรองแลว้เห็นชอบตามทีคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบักิจการ
เสนอ โดยมีความเห็นวา่ นายรฐัวิรุฬห ์ชาญจึงถาวร เป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้น ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ ซึงจะสนับสนุนการ
ดาํเนินงานของบริษัทไดเ้ป็นอยา่งดี

ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมปีทผี่านมา คณะกรรมการบริษัท 12/12 ครงั (100%)
คณะกรรมการบริหาร 11/11 ครงั (100%)
คณะกรรมการพฒันากิจการเพือความยงัยืนและบริหารความเสียง     4/5 ครงั   (80%)

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีอาจขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือแข่งขนักบับริษทั

-ไม่มี-


